
Informations et inscriptions :

cnam-normandie.fr

L’offre de formation 
en normandie 

ÉTABLISSEMENT 
D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

de Bac à Bac + 5



Fondé en 1794 par l’abbé  Henri Grégoire, le Conservatoire national des arts et 
métiers est un établissement d’enseignement supérieur, à caractère scientifique, 
culturel et professionnel. 

Il constitue un formidable outil au service du développement des jeunes, des actifs (salariés 
et demandeurs d’emploi), des entreprises, des territoires et de l’emploi. Ses formations 
sont développées en étroite collaboration avec les entreprises et les organisations 
professionnelles afin de répondre au mieux à leurs besoins et à ceux de leurs salariés.

Lieu de rencontre entre les mondes académique et professionnel, le 
Conservatoire national des arts et métiers est le seul établissement 
d’enseignement supérieur dédié à la formation professionnelle tout au long de la vie.

En Normandie, la formation 
sur mesure  !
Le Cnam Normandie donne la possibilité à chacun de se former à tout moment de sa vie 
professionnelle, quelles que soient les modalités : en alternance, en e-learning, en cours 
du soir ou encore par la validation des acquis. 

LE CNAM
FORME LES TALENTS
depuis 1794

Le Cnam propose des formations dans un grand nombre de secteurs 
d’activité et pour toutes les fonctions de l’entreprise.

 Des formations diplômantes et certifiantes : 

• Masters I et II 

• Licences (3ème année) générales ou professionnelles,

•  Titres professionnels inscrits au répertoire national des certifications 

professionnelles (RNCP),

• Certificats de compétence, professionnel ou de spécialisation,

• Diplômes d’établissement (DIE)

• Diplôme de spécialisation professionnelle (Bac+1)

 
 Des formations à la carte : 

•  Les Blocs de compétence 
(Il s’agit de valider une partie d’une certification 
ou d’un titre inscrit au RNCP plutôt que sa globalité).

• Les Unités d’Enseignement (UE)

LE CNAM
CERTIFIÉ QUALIOPI

Le Conservatoire national des arts et métiers en Normandie est, depuis novembre 
2021, certifié Qualiopi au titre des catégories « Actions de formation, Validation 
des Acquis par l’Expérience, Centre de Formation par Apprentissage», gage 
de qualité de ses prestations et de son engagement au service de la formation 
professionnelle.

Cette certification, lancée par le ministère du Travail, est une preuve incontournable 
de l’investissement de nos équipes pour la satisfaction des candidats et la qualité des 
prestations proposées, quelles que soient les modalités : cours du soir ou à la journée, 
e-learning, alternance, validation des acquis.

Elle souligne l’aboutissement et la récompense d’un travail collectif à l’égard de ses parties 
prenantes (partenaires, collaborateurs, financeurs, entreprises, apprenants…) afin de 
proposer des prestations conformes aux exigences du référentiel national qualité.

La certification Qualiopi, la nouvelle marque de 
qualité des organismes de formation.

Prévue par la loi « Pour la liberté de choisir son avenir » de 2018 et en vue d’harmoniser les 
pratiques et attendus de l’Etat, Qualiopi est la nouvelle norme de qualité de la formation en 
France. La certification Qualiopi a pour objectif d’attester de la qualité du processus mis 
en œuvre par les prestataires d’actions concourant au développement des compétences, 
qu’il s’agisse d’actions de formation, de bilans de compétences, d’actions permettant de 
faire valider les acquis de l’expérience ou d’actions de formation par apprentissage.

Les organismes qui délivrent la certification « Qualiopi » sont accrédités par le Cofrac 
(Comité français d’accréditation) ou par une instance de labellisation reconnue par 
France Compétences.
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225
ans d’expérience

30
filières métiers

750
parcours
de formations

230
centres d’enseignement
en France et à l’étranger 

7
centres d’enseignement en Normandie [Cherbourg, 
Caen, Dieppe, Elbeuf,  Le Havre, Rouen, Vernon] 

25
partenaires école

50
formations en alternance

70
doplômes et certifications

RESSOURCES HUMAINES / FORMATION DES ADULTES

Aider les auditeurs du Cnam en situation de handicap.
La mission Handi’Cnam s’efforce de faciliter vos études, vos 
examens et votre vie au quotidien dans l’établissement.
Contacts et infos sur handi.cnam.fr

ASSURANCE

GESTION / MANAGEMENT

COMMUNICATION / MARKETING / COMMERCE

TRANSPORT / LOGISTIQUE / FLUVIAL

COMPTABILITÉ / FINANCE

INFORMATIQUE

GÉNIE CIVIL/ BTP

ENVIRONNEMENT / AGROALIMENTAIRE,  ALIMENTAIRE

DROIT / INTERVENTION SOCIALE 

ERGONOMIE / PSYCHOLOGIE / SANTÉ

En Normandie
ENERGÉTIQUE / SCIENCES ET TECHNIQUES  
INDUSTRIELLES
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Itip
Institut national des transports internationaux et des ports

Situé à Elbeuf et Le Havre, l’Itip regroupe les formations liées aux 
métiers portuaires, maritimes et fluviaux. 
Fort de 40 ans d’expérience, il touche particulièrement le domaine du 
transport international offrant une employabilité quasi-immédiate dans un 
secteur en plein essor et avec la possibilité de travailler dans le monde entier.

LES MARQUES DU CNAM
en Normandie

Intec
Institut national des techniques économiques et comptables

Situé au Havre, l’Intec est un institut dédié aux métiers de la comptabilité, 
du contrôle de gestion, de l’audit et de la finance.
Il permet de préparer le Diplôme de  Gestion et de Comptabilité (DGC) et 
le Diplôme Supérieur de Gestion et de Comptabilité (DSGC).

Cnam Entrepreneur(s)
A Rouen, le Cnam Entrepreneur(s) est dédié aux femmes et aux hommes 
qui conduisent des initiatives économiques aux différents stades du cycle 
de vie de l’entreprise (création, croissance, transmission – reprise, etc).
En Normandie, le Titre Entrepreneur Petite Entreprise (TEPE), est 
accessible sans pré-requis.

ICSV
Institut des cadres supérieurs de la vente

Le Cnam ICSV forme les salariés désireux d’acquérir ou de compléter 
leur formation aux métiers du marketing et de la vente. En Normandie, 2 
formations sont déployées en alternance : la Licence «commerce, vente, 
marketing» et le Master «Marketing dans un monde digital».

Cnam Enass
Ecole nationale d’assurances

L’École nationale d’assurances a été créée en 1947 pour répondre aux 
besoins de formation des salariés du secteur de l’assurance. Opérateur 
de formation de référence pour les diplômes d’assurance, l’Enass reste 
attachée aujourd’hui à cette mission fondamentale. En Normandie, les 
diplômes de l’Enass sont accessibles à Caen ou Rouen.

LES MODALITÉS
AU CNAMInetop

Institut national d'étude du travail et d'orientation professionnelle

Le Cnam Inetop est dédié aux métiers de l’orientation et de l’insertion 
sociale et professionnelle. Il assure la formation des psychologues 
de l’éducation nationale et propose un master Sciences humaines et 
sociales, mention Psychologie, spécialité Psychologie de l’orientation et 
du conseil (POC).
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BAC+1, LE CHEMIN LE PLUS
RAPIDE VERS UN MÉTIER
D’une durée d’un an, ces formations en apprentissage permettent de valoriser 
une année d’étude sans perdre de temps en empruntant un tremplin vers 
d’autres formations ou directement vers l’emploi.

TECHNICIEN EN FABRICATION DE MACHINES ÉLECTRIQUES 
(ROUEN - LYCÉE MARCEL SEMBAT)

ASSISTANT COMMUNICATION DIGITALE 
(CAEN - LYCÉE JEAN ROSTAND / ROUEN - LYCÉE GUSTAVE FLAUBERT)

PILOTE DE LIGNES DE PRODUCTION AUTOMATISÉES
(DIEPPE - LYCÉE ÉMULATION DIEPPOISE)

Comment ?
Les diplômes sont organisés de la même façon :

Tronc commun :
• Ouverture aux cultures numériques
• Anglais
• Outils mathématiques
• Méthodes et outils de la communication écrite
• Economie, gestion et organisation de l’entreprise
• Démarches projet
Des enseignements spécifiques liés à la mention du diplôme
Une experience en entreprise

En Normandie

LE CHEMIN 
LE PLUS RAPIDE 
POUR REPRENDRE 
GOÛT AUX ÉTUDES,
C’EST UN DIPLÔME 
QUI VA VITE.

D É CO U V R E Z 
N O S  F O R M AT I O N S 

B AC +1 
S U R  W W W. C N A M - N O R M A N D I E . F R

Conservatoire national des arts et métiers

Et après ?
Le titulaire du diplôme bac + 1 peut poursuivre en 2e année de DEUST, licence ou 
bachelor. Il peut également intégrer le monde professionnel directement à l’issue de la 
formation.

INSTALLATEUR DE SYSTÈMES DE PRODUCTION PHOTOVOLTAIQUE
(CAEN - iNSTITUT LEMONNIER / LOUVIERS - LYCÉE LES FONTENELLES)
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CENTRE DE FORMATION CONTINUE  
(VAE / COURS DU SOIR OU À DISTANCE)

valider ses acquis,
reconversion, retour à l’emploi

LA FORMATION
CONTINUE
La formation professionnelle tout 
au long de la vie 

Les +
Se former tout en travaillant ou en cherchant un emploi.
Travailler à son rythme, depuis n’importe où, grâce à l’e-learning.
Compléter son parcours avec des unités d’enseignement.

Le Cnam Normandie met au coeur de son dispositif de formation à distance, un 
accompagnement pédagogique renforcé. Parce que se former à distance ne doit pas se 
résumer à de l’autoformation, le Cnam Normandie s’engage à vos côtés au service de 
votre réussite !

Comment ?
Formation en e-learning, cours du soir ou hybride 
Où que vous soyez, accédez à une formation en cours du soir ou le samedi 
matin, une formation totalement accessible à distance (100% e-learning), ou une formation 
“hybride” alternant regroupements en présentiel et périodes de formations sur internet. 

Formation à la journée 
Vous avez la possibilité de vous former à la journée sur certaines formations 
dispensées en présentiel, au sein du centre d’enseignement. 

Dispositif de validation
Valorisez vos savoirs et savoir-faire, optimisez votre parcours ou complétez votre 
formation  par la validation des acquis : (Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), 
Validation des Etudes Supérieures (VES) ou Validation des Acquis Professionnels et 
Personnels (VAPP)).

En reconnaissant les acquis issus de votre expérience professionnelle, 
personnelle et ceux issus de formations suivies dans l’enseignement supérieur, 
le Cnam vous permet d’obtenir tout ou partie d’un diplôme ou d’un certificat, 
de raccourcir votre temps de formation, ou d’accéder à une formation sans 
posséder le diplôme requis à l’entrée.

Combien ? 
Faites financer votre formation par la Région Normandie (VAE) ou en mobilisant 
votre CPF !
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LA FORMATION
EN ALTERNANCE 
Le choix de la réussite !

Les +
Apprendre un métier en préparant un diplôme.
Acquérir de l’expérience et accéder rapidement à un emploi.
Bénéficier d’une rémunération pendant sa formation.

La formation en alternance permet de pouvoir à la fois d’étudier et de travailler 
en entreprise pendant toute la durée de sa formation.

Ce mode de formation se présente comme un levier d’accès très efficace 
pour intégrer le monde professionnel rapidement !

Comment ?
En contrat de professionnalisation
Ce contrat d’alternance conclu avec un employeur s’adresse aux étudiants âgés de 16 à 25 
ans et aux demandeurs d’emploi âgés de plus de 26 ans. 
L’alternant signera un CDD avec son employeur, souvent d’environ 12 mois pouvant être 
prolongés à 24 mois.

En contrat d’apprentissage
Ce contrat concerne les jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus, qui alternent formation et 
période en entreprise. La durée de son contrat d’apprentissage peut varier de 1 à 3 ans.

Via la promotion par alternance (Pro-A)
Le dispositif Pro-A permet aux salariés de favoriser leur évolution ou promotion 
professionnelle et leur maintien dans l’emploi. Il s’inscrit en complément du plan de 
développement des compétences de l’entreprise et du compte personnel de formation 
(CPF). 

Combien ? 
En contrat d’alternance, c’est l’entreprise qui investit dans votre formation via les 
OPérateurs de COmpétences (OPCO) !

CENTRE DE FORMATION

ALTERNANCE
de Bac +1 à Bac +5
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ENTREPRISES
Construisons ensemble des offres 
de formation sur-mesure !

Les +
Répondre aux obligations de la nouvelle réforme de la formation professionnelle, (loi de 
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel)
Participer à une démarche RSE en développant l’employabilité des collaborateurs,

Motiver les salariés en valorisant la formation,
Développer de nouvelles compétences et une plus grande autonomie,
S’adapter aux progrès du secteur d’activité que vous représentez ! 

Comment ?
Une offre globale adaptée à vos besoins
Riche d’une solide expertise dans de multiples domaines, les consultants-formateurs du 
Cnam Normandie déploient une offre adaptée aux réalités de terrain.
Afin d’accroître les compétences de vos collaborateurs tout en limitant l’impact 
sur votre organisation, le Cnam Normandie propose une offre de formation 
innovante.
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CENTRE DE FORMATION CONTINUE
(SUR-MESURE, INDIVIDUEL OU COLLECTIF)

développer les compétences, 
s’adapter au poste, …

Recrutez un alternant ! 
Recruter en alternance, c’est participer à la formation de votre futur salarié, 
lui apprendre un métier et l’intégrer à la vie et à la culture de votre entreprise. 
Toutes nos formations en alternance sont disponibles en contrat d’apprentissage 
et en contrat de professionnalisation. 14 15



LES FORMATIONS
DIPLOMANTES & CERTIFIANTES,
ACCESSIBLES EN NORMANDIE

SOLUTIONS ENTREPRISES
Selon vos besoins et vos objectifs, nos équipes peuvent toujours déployer 
l’ensemble de l’offre de formation du Conservatoire national des arts et 
métiers, en plus de nos formations disponibles en région.

RESSOURCES HUMAINES, SOCIALES
Développement RH / Accompagnement et conseil en évolution professionnelle / laïcité

GESTION MANAGEMENT
Management opérationnel / Organisation et coaching d’équipe
Entrepreneuriat et gestion de la PME / Management de l’innovation collective

COMMUNICATION, MARKETING, COMMERCE
Communication entreprises, marques et produits / Commerce et développement international / e-marketing

COMPTABILITÉ, FINANCE
Contrôle de gestion / audit / comptabilité de l’entreprise

TRANSPORT, LOGISTIQUE, FLUVIAL
Exploitation en transport de marchandises / Organiser les transports internationaux de l’entreprise

ERGONOMIE, PSYCHOLOGIE, SANTÉ
Management de la santé, du bien-être et du développement durable au travail
Pilote de projet en prévention santé / Pratiques de médiation

INFORMATIQUE
Administration de machines en réseaux / application mobiles / cybersécurité

En savoir plus ? 
Consultez le catalogue national sur www.cnam.fr
Contactez-nous ! nmd_entreprises@lecnam.net
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EN NORMANDIE

COMPTABILITÉ / FINANCE

Certificat Assistant comptable CP0200A Certificat professionnel

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Certificat Contrôle de gestion CC1000A Certificat de compétence

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Diplôme de Gestion et Comptabilité
de l’INTEC (DGC)

DIE Bac+3

 Formation à la journée      ou       Alternance       Le Havre

Licence Droit Economie Gestion, Métiers de 
la gestion et de la comptabilité : responsable 
de portefeuille client en cabinet d’expertise

LP12601A Bac+3

 Alternance       La Ferté Macé (61)

Licence Droit Economie Gestion, Métiers de 
la gestion et de la comptabilité : comptabilité 
et paie

LP12300A Bac+3

 Alternance        Caen, Cherbourg

Licence Droit Economie Gestion, parcours 
Comptabilité contrôle et audit

LG03607A Bac+3

 100 % e-learning       Où que vous soyez      ou       Alternance       Dieppe, Rouen

Diplôme Supérieur de Gestion
et Comptabilité de l’INTEC DSGC

DIE Bac+5

  Formation à la journée      ou       Alternance       Le Havre

Master comptabilité, contrôle, audit MR05100A Bac+5

 Alternance        Le Havre, Rouen

LES FORMATIONS DIPLOMANTES & CERTIFIANTES

RESSOURCES HUMAINES / FORMATION DES ADULTES

Certificat Assistant Ressources Humaines CC4100A Certificat de compétence

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Certificat Conseiller en ingénierie
de formation

CC8800A Certificat de compétence

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Licence Droit Economie Gestion,
parcours Gestion des Ressources Humaines

LG03605A Bac+3

 E-learning       Où que vous soyez      ou       Alternance       Evreux, Le Havre, Rouen

ASSURANCE

Licence Droit, économie, gestion,  
parcours conseiller, souscripteur et 
gestionaire en assurance

LP10001A Bac+3

 Alternance      Caen, Rouen

100% E-LEARNING > formation totalement accessible à distance, sur internet

HYBRIDE > formation alternant regroupement en présentiel et périodes de formation sur internet.

DIE > Diplôme d’établissement  /  DSP > Diplôme de spécialisation professionnelle
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COMMUNICATION / MARKETING / COMMERCE

DSP Assistant communication digitale DSP0700A Bac+1

 Alternance       Caen, Rouen

Licence Sciences humaines et sociales,
parcours Documentaliste d’entreprise
et métiers de l’infodoc

LP13101A Bac+3

 Alternance       Rouen

Licence Droit Economie Gestion,
parcours Commerce, vente, marketing 

LG03606A Bac+3

 E-learning       Où que vous soyez      ou       Alternance        Caen, Evreux, Le Havre, Louviers, Rouen

Master Droit Economie Gestion,
Marketing intégré dans un monde digitalisé

MR11801A Bac+5

  Alternance       Evreux, Rouen

EN NORMANDIELES FORMATIONS DIPLOMANTES & CERTIFIANTES

GESTION / MANAGEMENT

Certificat Assistant de gestion PME-PMI CP0600A Certificat professionnel

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Entrepreneur de la petite entreprise l CPN4500A RNCP niveau 5 (bac+2)

 Formation à la journée       Evreux

Licence Droit Economie Gestion,
parcours Gestion des organisations 

LG03601A Bac+3

 E-learning   Où que vous soyez  ou    Alternance    Avranches, Caen, Cherbourg, Dieppe, Evreux,     
Flers, Rouen

DROIT, INTERVENTION SOCIALE

Certificat Conseil en droit social
appliqué à l’entreprise

C0300A Certificat de compétence

 100 % e-learning       Où que vous soyez

Licence Droit Economie Gestion,
parcours Droit appliqué à l’entreprise 

LG03604A Bac+3

 100 % e-learning       Où que vous soyez
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INFORMATIQUE

Licence Sciences, technologies, santé,
mention Informatique générale

 LG02501A Bac+3

 E-learning       Où que vous soyez      ou       Alternance       Caen, Rouen

Licence Sciences, technologies, santé, 
mention domotique, parcours coordinateur 
de projet en immotique et objets intelligents

 LP14201A Bac+3

 Alternance       Rouen

Diplôme Ingénieur informatique,
option systèmes d’information 

CYC9105A Bac+5

 100 % e-learning       Où que vous soyez

EN NORMANDIELES FORMATIONS DIPLOMANTES & CERTIFIANTES

TRANSPORT, LOGISTIQUE, MARITIME ET FLUVIAL

Certificat Responsable d’une unité
de transport fluvial (Itip)

CP2700A Certificat professionnel

 Formation à la journée       Elbeuf

Titre Responsable d’Unité de Transport et de 
Logistique (Itip)

CPN9900B RNCP niveau 5 (bac+ 2)

 Formation à la journée       Elbeuf, Le Havre       ou       Alternance       Elbeuf, Le Havre

ERGONOMIE / PSYCHOLOGIE / SANTÉ

Certificat Chargé d’action ergonomique CC10200A Certificat de compétence

 Formation à la journée       Caen

Titre Psychologue du travail CPN7400A RNCP niveau 7 (Bac+5)

 Cours du soir       Caen

Master Sciences humaines et sociales,
parcours Intervenir en Ergonomie

MR14201A Bac+5

 Alternance       Caen

Master Sciences humaines et sociales
parcours Psychologie de l’orientation et du 
conseil (POC)

MR14002A Bac+5

 Alternance       Rouen
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EN NORMANDIELES FORMATIONS DIPLOMANTES & CERTIFIANTES

ENVIRONNEMENT / AGROALIMENTAIRE / ALIMENTAIRE

Licence Sciences, technologies, santé,
parcours mention industries 
agroalimentaire parcours produits laitiers

LP10803A  Bac+3

 Alternance        Saint-Lô

Licence Sciences, technologies, santé,
parcours mention industries agroalimentaires 
parcours qualité et sécurité des aliments

LP10804A  Bac+3

 Alternance        Saint-Lô

Licence Droit Economie Gestion, parcours 
Conseiller en élevage, éleveur

LP08601A  Bac+3

 Alternance       Saint-Lô, Saint-Pierre-en-Auge

Licence Sciences, technologies, santé 
mention métiers des ressources naturelles 
et de la forêt - conseiller forestier

LP14300A  Bac+3

 Alternance        Mesnières-en-Bray

Licence Sciences, technologie, santé 
parcours aménagement et gestion des
ressources en eau

LP10601A  Bac+3

 Alternance       Saint-Pierre-en-Auge

Licence Sciences, technologies, santé,
mention métiers des arts culinaires 
parcours arts et métiers de bouche

LP15202A  Bac+3

 Alternance       Mesnières-en-Bray

ENERGETIQUE / SCIENCES ET TECHNIQUES INDUSTRIELLES

DSP fabrication de machines électriques DSP1000A Bac+1

 Alternance       Rouen

DSP pilote de lignes de production automatisées DSP0200A Bac+1

 Alternance       Dieppe

DSP installateur de systèmes de production 
photovoltaique

DET0600A Bac+1

 Alternance       Caen, Louviers

Licence Sciences, technologies, santé,
parcours Robotique industrielle

LP08802A  Bac+3

 Alternance       Caligny, Evreux

Licence Sciences, technologies, santé,
Métiers de l’industrie parcours Process de 
fabrication

LP09003A  Bac+3

 Alternance       Evreux, Rouen

Licence Sciences, technologies, santé, Métiers 
de l’industrie parcours Industrie du futur

LP09007A  Bac+3

 Alternance        Granville

Licence Sciences, technologies, santé, 
Métiers de l’industrie parcours Systèmes 
automatisés

LP09004A  Bac+3

 Alternance       Evreux, Rouen

Licence Sciences, technologies, santé,
Métiers de l’électricité et de l’énergie 
parcours électricien pour le secteur nucléaire

LP14902A  Bac+3

 Alternance       Dieppe

Diplôme Ingénieur Cnam spécialité
Energétique 

ING6100A Bac+5 

Diplôme Ingénieur Cnam spécialité 
Génie industriel

ING4400A  Bac+5

 Alternance       Vernon
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FINANCER
SA FORMATION
Vous avez la possibilité de financer votre projet de formation à titre 
personnel ou de bénéficier d’un des dispositifs de financement de la 
formation professionnelle.

Contactez-nous pour finaliser votre projet
et établir un devis.

LES FORMATIONS DIPLOMANTES & CERTIFIANTES

GÉNIE CIVIL / BTP

Licence Sciences, Technologies, Santé 
mention Génie civil Parcours Management 
de projet et de travaux (MPT)

LP13502B Bac+3

 Alternance       Rouen

Licence Sciences, technologies, santé,
mention Génie civil, parcours Building 
information modeling (BIM)

LP13504J 
LP13504G Bac+3

 Alternance       Argentan, Caen

Licence Sciences, technologies, santé,
mention BTP, parcours ingénierie et 
construction bois, option aménagement 

LP13506D Bac+3

 Alternance       Giel Courteilles

Pour vous inscrire au Cnam, 
contactez le centre le plus 
proche de chez vous !
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Le soutien du groupe AG2R La Mondiale.
Financement d’unités d’enseignement du Cnam pour les demandeurs d’emploi 
ayant cotisé aux caisses de retraites (AGIRC, ARRCO) du groupe.

Vérifiez votre éligibilité sur :
https://espace-personnel.agirc-arrco.fr/public/#/dopli

Le financement de la Région Normandie.
Pour accéder à un emploi ou envisager une reconversion professionnelle, les 
Normands sous statut demandeur d’emploi peuvent bénéficier d’un accompagnement 
financier de la Région sur certaines formations ou dispositifs (Nombre de places 
limité – demande à effectuer auprès du centre Cnam le plus proche de chez vous).

Aide individuelle à la formation de Pôle emploi.
Lorsque les dispositifs de financements existants (ceux des collectivités 
territoriales, des organismes paritaires collecteurs agréés) ne peuvent prendre en 
charge le projet de formation, partiellement ou entièrement, il faut se rapprocher 
de son·sa conseiller·ère Pôle emploi pour voir s’il est possible de bénéficier d’une 
Aide individuelle à la formation (AIF) qui contribuera au financement des frais 
pédagogiques de la formation.
L’aide individuelle à la formation couvre l’intégralité du coût de la formation 
restant à la charge de l’individu, suite à l’intervention des autres financeurs. Elle est 
versée directement à l’organisme de formation. Toutefois, il est possible de financer 
soi-même le reste à charge en mobilisant son Compte personnel de formation.

La formation individuelle AGEFIPH.
Elle permet de financer les frais pédagogiques d’une formation en vue soit d’un 
maintien, soit d’un accès à l’emploi pour les personnes en situation de handicap ou 
en voie de l’être.

Le Cnam Normandie propose sur l’appli 
CPF des accompagnements VAE, des blocs 
de compétences à la carte et des parcours 
complets de formation. 

EN NORMANDIE

Le Compte Personnel de Formation (CPF).
Ouvert à tous, dès l’entrée dans la vie active, les salariés peuvent disposer de leurs 
droits CPF pour mener à bien leur projet professionnel : financer des formations 
éligibles ou de l’accompagnement à la VAE. Chaque année, votre CPF est alimenté 
en euros. Consultez votre compte personnel de formation.
www.moncompteformation.gouv.fr

Le Compte Personnel de Formation,
transition professionnelle.
Ouvert sous conditions aux salariés en CDI, en CDD, en intérim et aux demandeurs 
d’emploi, le compte personnel de formation transition professionnelle permet aux 
salariés de s’absenter de leur poste afin de suivre une formation pour se qualifier, 
évoluer ou se reconvertir. Il remplace le congé individuel de formation (CIF).

Le plan de développement des compétences de l’entreprise.
Ouvert à tous les salariés (CDD, CDI, sans condition d’ancienneté) et aux 
intérimaires. Le plan de développement des compétences permet aux salariés 
de suivre des actions de formation à l’initiative de leur employeur, par opposition 
aux formations qu’ils peuvent suivre de leur propre initiative grâce à leur compte 
personnel de formation.

Le contrat de professionnalisation.
Pour les jeunes de moins de 26 ans ou les demandeurs d’emploi de plus de 26 ans, 
ce contrat alterne formation et périodes en entreprise. Il donne droit à des aides et 
allègements de charges pour l’employeur et votre formation est prise en charge par 
l’entreprise.

Le contrat d’apprentissage.
Pour les jeunes de 16 à 29 ans révolus, ce contrat alterne formation et périodes en 
entreprise. Il donne droit à des aides et allègements de charges pour l’employeur et 
votre formation est prise en charge par l’entreprise.

Dispositif Pro-A.
Nouveau dispositif de reconversion ou de promotion en alternance accessibles 
aux salariés (CDI / CUI-CDI) ne détenant pas une certification de niveau Bac+3. 
Les OPCO assurent la prise en charge financière des coûts de formation selon un 
montant forfaitaire.

FINANCER SA FORMATION
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NOS PARTENAIRES

CALVADOS

Etablissement Ville Site web

CaenSup Sainte-Ursule 
(CFA Don Bosco / Renasup)

Caen centreformation.lycee-sainte-ursule.fr

CFA Le Robillard Saint-Pierre-en-Auge le-robillard.fr

Lycée Salvador Allende Hérouville Sain-Clair lycee-salvador-allende.etab.ac-caen.fr

Lycée Jean Rostand
(IFPRA)

Caen lyceerostandcaen.fr

Lycée Laplace  
(Greta Côtes Normandes)

Caen laplace.etab.ac-caen.fr

MFR Maltot Maltot mfr-maltot.fr

Scholar Fab (CCI) Caen scholarfab.com

Etablissement Ville Site web

FIM Cherbourg, Granville, 
Saint-Lô

fimformation.fr

Institut Lemonnier 
(Renasup)

Caligny (Flers) institut-lemonnier.fr

Lycée Giel Don Bosco 
(CFA Don Bosco / renasup)

Giel-Courteilles giel-don-bosco.org

Lycée Mezeray Gabriel Argentan lpo-mezeray-gabriel.etab.ac-caen.fr

Lycée Saint-Thomas
 d’Aquin (Renasup)

Flers lycee.saintthomasdaquin.org

MFR Ferté-Macé La Ferté-Macé mfr-cfta-ferte.fr

Notre-Dame de la  
Providence

Avranches ndlpavranches.fr

Saint-Lô Thère Saint-Lô saint-lo-there.fr

MANCHE

ORNE

NOS
PARTENAIRES
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EURE

Etablissement Ville Site web

CMA27 Evreux cma27.fr

ESCCI Eure Evreux escci.fr

Institution Notre-
Dame Saint-François 
(Renasup)

Evreux ndsf.fr

ITII Normandie Vernon itii-normandie.fr

Lycée
Les fontenelles

Louviers fontenelles-lyc.spip.ac-rouen.fr

Pôle Formation 
UIMM ESE

Evreux formation-industries-eure.fr

NOS PARTENAIRESNOS PARTENAIRES

SEINE MARITIME

Etablissement Ville Site web

AFTRAL Rouen aftral.com

CFC Jeanne d’Arc 
(Renasup)

Le Havre lyceejdarc.org

CFC La Chataigneraie 
(Renasup)

Le Mesnil-Esnard la-chataigneraie.org

Greta Rouen - Maritime Rouen greta.ac-rouen.fr

IFA Marcel Sauvage 
(CCI)

Mont-Saint-Aignan ifa-rouen.fr

Institut Les Tourelles 
(Renasup)

Rouen institut-lestourelles.com

Institut Saint-Joseph 
(Renasup)

Mesnières-en-Bray lycee-saintjoseph-mesnieres.fr

Lycée Anguier Eu lycee-anguier.fr

Lycée Emulation  
Dieppoise

Dieppe lp-emulationdieppoise.fr

Lycée Flaubert Rouen lycee-flaubert-rouen.fr

Lycée Jehan Ango Dieppe ango-lyc.spip.ac-rouen.fr

Lycée Le Corbusier 
(Greta)

Rouen lycees.ac-rouen.fr/lecorbusier/

Lycée Les Bruyères Sotteville-lès-Rouen bruyeres.lycee.ac-normandie.fr

Lycée Marcel Sembat Sotteville-lès-Rouen lyceesmarcelsembat.wordpress.com

Lycée Pablo Neruda 
(IFPRA)

Dieppe neruda-lyc.spip.ac-rouen.fr

Pôle Formation UIMM 
Rouen-Dieppe

Rouen formation-industries-rouen-dieppe.fr

Université Le Havre 
Normandie

Le Havre univ-lehavre.fr
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Amis Normands,
prenez contact !
DIRECTION RÉGIONALE DU CNAM NORMANDIE
Espaces André Malraux, Place Saint-Clair
14203 Hérouville Saint-Clair Cedex
02 61 45 19 20
nmd_contact@lecnam.net

 Les Centres d’Enseignement 

 CALVADOS, ORNE, MANCHE 

 Site de Caen
Espaces André Malraux, Place Saint Clair
14203 HÉROUVILLE SAINT-CLAIR

 EURE 

 Site de Vernon / Evreux
1 avenue Hubert Curien - CS30802
27207 VERNON 

 SEINE-MARITIME 

 Site de Rouen 
Avenue de l’Université - CS 40018
76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY 

 Site Le Havre 
25 rue Philippe Lebon
76056 LE HAVRE 

 Site d’Elbeuf 
6 Rue Houzeau  
76500 ELBEUF

 Site de Dieppe
2 Bd du Général de Gaulle
76200 DIEPPE

Informations et inscriptions :

cnam-normandie.fr


